
LEHR- UND STUDIENENTWICKLUNG

Mitarbeiter*in im Bereich Studierendensupport,
Events und Social Media
Bewerbungsfrist:  07.02.2024 
Dienstbeginn: April 2024
Wochenstunden:  10-12 h

Ihre Aufgaben:
selbstständige Organisation von Veranstaltungen der Serviceeinrichtung Lehr- und Studienentwicklung
und Koordination von hochschulübergreifenden Kooperationsaktivitäten
Unterstützung bei der Kommunikation mit Studierenden (E-Mail-Aussendungen, Social-Media-Kanäle
von „Study at TU Graz“ auf Facebook/Instagram, Studo-Kanal der TU Graz)
Erstellung von Printmaterial (Plakate, Flyer) und Beiträgen für Social Media (Reels, Storys und Postings)
eigenständige Beratungen von Studierenden / eigenständiges Abhalten von Kurz-Workshops oder Kurz-
Inputs zu bestimmten Themen im Bereich des Studierenden-Supports

Ihr Profil:

Aufnahmebedingungen
Abgeschlossenes Bachelorstudium

Gewünschte Qualifikation
Kenntnisse der Organisation und Struktur der TU Graz
Engagement, Selbstständigkeit und Motivation für die Arbeit mit Studierenden und im universitären
Umfeld
Lernbereitschaft für unterschiedliche Themenbereiche
Gute Kompetenzen im wissenschaftlichen Arbeiten und Verständnis für die Prinzipien guter
wissenschaftlicher Praxis
Erfahrung im Umgang mit Social-Media-Postings und aktuellen Trends (z. B. Kenntnis darüber, wie
reichweitenstarke Beiträge gestaltet werden)
Kenntnisse von MS Office vorausgesetzt, Kenntnisse im Umgang mit Bildverarbeitungsprogrammen (z.
B. Adobe Photoshop/Illustrator/Indesign, GIMP) wünschenswert
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse (mind. C1), Englischkenntnisse auf Maturaniveau (mind. B2)

Wir bieten ein Jahresbruttogehalt auf Basis Vollzeit von mindestens € 33.322,80
 Eine Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist möglich.

Die Technische Universität Graz strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles, insbesondere in Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an
und lädt deshalb qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung ein. Im Falle von Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen. Die Technische Universität Graz bemüht sich aktiv um Vielfalt und Chancengleichheit. Bei der Personalauswahl dürfen Personen aufgrund
des Geschlechts, der ethnischen Zugehörigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung nicht benachteiligt
werden (Antidiskriminierung). Menschen mit Behinderung und entsprechender Qualifikation werden ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen.

Kontakt:
Technische Universität Graz
Lehr- und Studienentwicklung
Katharina Salicites
Tel.: +43 316 873 8548

Werden Sie Teil des TU Graz-Teams - wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

https://jobs.tugraz.at/de/jobs/8f72f40b-b8a0-e8b3-a970-65854dc657fb/apply

